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賀谷セロファン株式会社 健康経営に向けた取り組み 

賀谷セロファン株式会社 

代表取締役 賀谷 眞尚 

賀谷セロファン株式会社は従業員が心身ともに健康で安心して働ける職場を目指し、下記事項

に取り組んでいます。 

・ 定期健診を全員受診し、有所見者に対しては医療機関の受診を促すとともに、結果の報告を義

務付けている。 

・ 労働安全衛生法に準じたストレスチェックを実施し、産業医と連携しながらメンタル不調者を

出さないよう取り組んでいる。 

・ メンタル不調者の早期発見と予防のため、定期的に社内セミナーを開催している。 

・ 私傷病やメンタル不調者の職場復帰支援に係る規程が整備されている。 

・ 労働時間の適正化を図り、ワークライフバランスの確保に取り組んでいる。 

・ 感染症予防対策を講じている。 

  （社内一斉のインフルエンザ予防接種実施、入室時の検温、ノロウィルス発症時訓練の実施、等） 

・ 有給休暇取得促進のための施策を講じている。 

 （アニバーサリー休暇制度、ワークフローによる有休取得申請、等） 

・ 働き方改革に取り組み、生産性向上を常に目指している。 

・ 従業員のコミュニケーション促進を目的とした懇親会やイベントを定期的に開催している。 

・ 社内自販機を健康に配慮したラインナップにしている。 

・ 従業員のリフレッシュスペースを整備し充実させている。 


